《河北省人力资源市场条例》知识答题

一、填空题

1.为了规范人力资源市场活动，促进                 ，促进             ，服务经济社会高质量发展，根据《中华人民共和国就业促进法》《人力资源市场暂行条例》等法律、行政法规，结合本省实际，制定本条例。

2.县级以上人民政府应当充分发挥        在人力资源配置中的决定性作用。

3.任何单位不得违反国家规定在      、      、身份等方面设置限制人力资源流动的条件。

4.经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，应当依法取得                          ，并在许可范围内开展活动。
5.鼓励和支持人力资源服务机构通过兼并、      、       、联盟等方式扩大规模，完善服务。

6.举办大型现场招聘会，应当符合                   等法律、法规的规定。

7.县级以上人民政府人力资源社会保障主管部门应当加强与            、市场监督管理、公安等部门的信息共享。通过信息共享可以获取的信息，不得要求经营性人力资源服务机构重复提供。

8.经营性人力资源服务机构应当对其报送和公示信息的       、         负责。

9.        、       和其他组织有权对用人单位和人力资源服务机构的违法行为进行举报投诉。

10.公共人力资源服务机构违反本条例规定的，由       责令改正；拒不改正的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分。
二、判断题

1.市级以上人民政府应当将人力资源市场建设纳入国民经济和社会发展规划，建立健全统一规范、公平竞争、充分开放的人力资源市场体系，激发人力资源市场活力，提升人力资源服务业发展水平。（    ）

2.县级以上人民政府人力资源社会保障主管部门负责本行政区域人力资源市场的管理工作。（    ）

3.县级以上人民政府应当建立健全人力资源流动、配置、使用和激励机制，激发人力资源创新创造活力。（    ）

4.县级以上人民政府及其有关部门应当引导人力资源在机关、企业、事业单位、社会组织之间以及不同省份之间合理流动。（    ）

5.本条例所称人力资源服务机构，包括公共人力资源服务机构和营利性人力资源服务机构。（    ）

6.县级以上人民政府应当将公共人力资源服务经费纳入本级财政预算。（    ）

7.县级以上人民政府可以建立健全人力资源市场监督管理体系，完善监督管理协调制度，规范人力资源市场活动。（    ）
8.公安机关应当依法查处人力资源市场的违法犯罪行为，人力资源社会保障主管部门应当予以配合。（    ）

9.县级以上人民政府人力资源社会保障主管部门应当加强对人力资源服务行业协会的指导和管理。（    ）
10.违反《河北省人力资源市场条例》规定，法律、行政法规已有处罚规定的，从其规定；构成犯罪的，依法追究刑事责任。（    ）
三、单项选择题

1.经营性人力资源服务机构从事下列业务，应当自开展业务之日起（     ）日内向县级以上人民政府人力资源社会保障主管部门备案。

A、七       B、十       C、十五       D三十

2.人力资源服务机构应当对网络招聘服务用户信息保护情况每年至少进行（      ）次自查，对不真实、不合法的信息及时进行核实，依法采取删除等措施，并保存相关记录。

A、一        B、二         C、三       D四

3.经营性人力资源服务机构设立分支机构的，应当自市场主体登记办理完毕之日起十五日内，书面报告分支机构所在地（      ）级以上人民政府人力资源社会保障主管部门。

A、乡       B、县       C、市      D、省

4.人力资源服务行业协会应当建立健全行业规范，加强行业自律，推进行业诚信建设，对（     ）的人力资源服务活动进行指导和监督，依法维护其合法权益，促进行业公平竞争。

A、企业     B、高校     C、职业中介机构      D、会员

5.县级以上人民政府应当按照规定统筹使用（      ），扶持人力资源服务业发展。

A、自筹资金     B、预算资金    C、财政资金    D、政府资金

6.乡镇人民政府、（     ）应当协助做好人力资源市场相关工作。

A、居委会     B、街道办事处     C、村委会    D、人民调解委员会
7.发展改革、财政、行政审批、市场监督管理、教育、公安、农业农村、商务、税务、网信、退役军人事务等部门按照职责分工，做好人力资源市场的(      )工作。

A、管理       B、咨询       C、培训      D、服务
8.人力资源服务机构应当加强内部制度建设，健全财务管理制度，建立服务台账，如实记录服务对象、服务过程、服务结果等信息。服务台账应当保存（     ）以上。

A、一年       B、二年       C、三年     D、四年

9.违反本条例规定，未经许可擅自从事职业中介活动的，由县级以上人民政府人力资源社会保障主管部门予以关闭或者责令停止从事职业中介活动；有违法所得的，没收违法所得，并处（     ）的罚款。

A、 五千元以下              B、五千元以上一万元以下  

C、 一万元以上五万元以下    D、五万元以上
10.经营性人力资源服务机构设立分支机构的，应当自市场主体登记办理完毕之日起（     ）日内，书面报告分支机构所在地县级以上人民政府人力资源社会保障主管部门。

A、七        B、十        C、十五        D、三十
四、多项选择题

1.人力资源市场活动应当遵循的原则是：（          ）

A、合法      B、公开      C、公平     D、诚信
2.县级以上人民政府应当根据经济社会发展需要，围绕国家和本省重大战略和重大工程，统筹做好（          ）技术技能人才的培养、引进。

A、重点产业     B、重要领域

C、重要行业     D、战略性新兴产业

3.省人民政府人力资源社会保障主管部门应当加强人力资源服务标准化建设，发挥人力资源服务标准在哪些方面的规范引领作用。（       ）

A、行业引导       B、服务规范

C、机构自律       D、市场监督管理

4.公共人力资源服务机构应当免费提供哪些服务？（        ）

A、职业介绍、职业指导和创业开业指导；

B、就业创业和人才政策法规咨询；

C、就业服务专项活动；

D、办理高等学校、中等职业学校、技工学校毕业生接收手续。

5.人力资源流动，应当遵守法律、法规对哪些方面的规定？（       ）

A、服务期         B、竞业限制

C、保密           D、个人信息保护

6.县级以上人民政府应当采取措施，培育和发展为（       ）等提供服务的人力资源市场。

A、家政     B、医疗护理     C、养老    D、托育

7.鼓励开展人力资源区域合作与交流，搭建（       ），提升人力资源服务业发展水平。

A、招才引智        B、交流展示

C、人力资源服务创新发展平台

D、人力资源培训和就业创业指导

8.经营性人力资源服务机构从事下列哪些业务，应当自开展业务之日起十五日内向县级以上人民政府人力资源社会保障主管部门备案。（     ）

A、人力资源供求信息的收集和发布； B、就业创业指导；

C、人力资源管理咨询；             D、人力资源测评.

9.县级以上人民政府应当将公共人力资源服务机构的（       ）纳入城乡公共基础设施建设规划

A、服务场所         B、信息网络体系建设

C、经营活动         D、人员及档案管理
10.鼓励人力资源服务机构以市场需求为导向，加强人力资源服务标准、模式、技术等方面的研发和应用，利用（          ）等新技术，开展高级人才寻访、人力资源测评和人力资源管理咨询等服务，推进人力资源服务业创新发展。

A、人工智能    B、区块链    C、大数据    D、云计算


