
附件 2

关于《山东省科技专家库管理办法》的
修订说明

为深化科技体制改革，加强山东省科技专家库（以下简称

专家库）管理工作，省科技厅启动了《山东省科技专家库管理

办法》（鲁科字〔2023〕17号）（以下简称《管理办法》）修

订工作。现将有关修订情况说明如下。

一、修订背景与必要性

为保障科技专家库规范管理，我厅于 2023年 3月出台了《管

理办法》。《管理办法》发布以来，科技专家库管理日益规范，

规模质量持续提升，专家专业领域涵盖了技术研发、产业管理、

财务金融、法律等方向，对保障评审、咨询、论证等科技管理工

作顺利开展发挥了积极作用。但是随着科技管理制度改革的不断

深入，专家回避制度已成为加强科技界学风建设的一项重要制度

安排。现行《管理办法》中专家回避要求尚不完善，回避制度的

执行仍面临细则不够明确、边界不够清晰等问题，有必要修订完

善《管理办法》。

二、修订依据和参考

1. 《国家自然科学基金项目评审回避与保密管理办法》（国



科金发计〔2026〕4号）

2. 《交通运输部主责国家重点研发计划重点专项管理实施

细则（暂行）》（交科技发〔2025〕24号）

3. 《北京市科学技术委员会、中关村科技园区管理委员会

科技项目评审专家库管理办法》（京科资发〔2023〕42号）

4. 《上海市科技专家库管理办法》（沪科规〔2025〕5号）

5. 《浙江省科技专家库管理办法》（浙科发规〔2023〕41

号）

三、主要修订内容

《管理办法》由 7章 25条修订为 7章 29条，主要修订以下

内容：

（一）适用于专家回避的事项范围。新增了第二十条，明确

了专家回避情形涉及的事项包括但不限于科技计划项目、科技奖

励、科技创新平台、科技人才等评审论证活动。

（二）专家须回避情形。将回避情形由 9种增加为 11种，

对于可能影响评审的亲属、师生、同事等关系，均纳入回避范围，

将与被评审项目负责人共同承担科研项目等的合作关系、与被评

审项目单位有过聘用关系的回避时间由 2年增加到 3年。同时，

对于被评审项目单位提出回避事由的情形，增加了专家选用单位

认定环节。

（三）选用单位专家回避处理程序。新增第二十二条，规定



了选用单位应根据活动形式明确专家主动申明回避时限、选用单

位主动作出回避决定的情形。新增第二十三条，规定了出现回避

情形时选用单位的处理方法。

（四）细化了专家监督管理的要求。在第二十三条、第二十

五条中，明确了专家故意违反回避要求，隐瞒利害关系的处理措

施；明确了将专家履职情况的绩效评价结果作为后续专家选用的

重要参考。
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