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省本级中小企业培训工作任务

一、全省中小企业“双升双促”活动
活动举办一期，拟举办地点：陕西、山东等省，举办时间：2026年12月至2027年12月，活动人数：60人。活动内容：共分四个阶段。第一阶段，遴选60名企业家开展能力提升专题培训；第二阶段，遴选20家企业开展入企咨询问诊服务；第三阶段，组织20家企业前往先进地区开展区域对标实践、产业交流对接等活动；第四阶段，遴选8家“潜力”企业开展“一企一策”深度赋能陪跑服务。
二、全省中小企业主管部门负责人能力提升培训活动
活动举办一期，拟举办地点：安徽省，举办时间：2026年12月至2027年6月，培训人数：50人。活动内容：学习其在产业培育、助企服务政策支持，以及转型升级、创业创新、数字赋能、产学研协同发展等方面的先进经验做法。
三、全省中小企业人才服务基地负责人能力提升培训活动
活动举办一期，拟举办地点：陕西（西安交通大学）、广东省，举办时间：2026年12月至2027年8月，培训人数：45人。活动内容：学习其在中小企业人才服务方面的政策措施，以及对标优秀单位开展中小企业人才服务方面的先进经验做法。
四、全省中小企业数智化转型专题培训活动
活动举办一期，拟举办地点：北京市，举办时间：2026年12月2027年至8月，培训人数：45人。活动内容：组织我省潜力中小企业学习其在数智化赋能、转型升级、产业链协同发展等方面的先进经验做法。
