附件10

河北省科学技术厅文件


冀科区规〔2022〕1号

河北省科学技术厅
[bookmark: _GoBack]关于印发《河北省科技特派员管理办法（试行）》的通  知

各市（含定州、辛集市）科技局、雄安新区改革发展局，省直有关部门，各有关单位：
为规范我省科技特派员管理，提高科技特派员服务效能，深入推进科技特派员工作向纵深开展，根据《关于全面深入推行科技特派员制度的实施方案》（冀政办字〔2020〕197号），省科技厅制定了《河北省科技特派员管理办法（试行）》，现印发给你们，请认真组织实施。

河北省科学技术厅
2022年5月13日

河北省科技特派员管理办法（试行）

[bookmark: _Toc79328939][bookmark: _Toc77684065][bookmark: _Toc77252208]第一章  总则
第一条  为深入贯彻落实习近平总书记关于科技特派员工作的重要指示精神，全面推行科技特派员制度，加强全省科技特派员工作体系建设，根据国务院办公厅《关于深入推行科技特派员制度的若干意见》（国办发〔2016〕32号）和省政府办公厅《关于全面深入推行科技特派员制度的实施方案》（冀政办字〔2020〕197号）等文件要求，结合我省实际，制定本管理办法。
第二条  科技特派员是指立足我省产业发展和基层科技创新需求，由各级科技管理部门、省直有关部门及相关组织按照一定程序，从高等学校、科研院所、乡镇政府（街道办事处）及其他单位人员中选拔，具有良好的综合素质和一定的业务专长，到省内乡村、企业、园区等基层单位开展政策宣讲、科技服务、成果转化、创新创业的专业技术人员和管理人员。
第三条  科技特派员工作的宗旨是引导鼓励科技人员和相关管理人员服务“三农”、服务企业、服务基层，加强社会化科技服务体系建设，强化科技创新源头供给，加快科技成果转移转化，促进科技工作与经济建设紧密结合，为全面建设现代化经济强省、美丽河北提供科技人才支撑。
[bookmark: _Toc77684066][bookmark: _Toc77252209][bookmark: _Toc79328940]第二章  工作体系
[bookmark: _Hlk76926186]第四条  科技特派员工作体系包括科技特派员队伍体系、服务支撑体系和管理体系三部分。
第五条  科技特派员队伍体系由农业科技特派员、企业科技特派员和乡镇科技特派员三部分组成。
（一）农业科技特派员是指为全面推进我省乡村振兴，增强农业产业科技支撑，深入农业企业、合作社等农业农村一线，带领农民创新创业、增收致富的专业技术人员和管理人员。
（二）企业科技特派员是指围绕我省重点产业高质量发展需求，深入企业开展政策宣讲、技术培训、参与研发、推动科技成果转化和产业化等科技工作的专业技术人员和管理人员。
（三）乡镇科技特派员是指从我省各乡镇政府（街道办事处）在编在岗公务员和事业编制人员中选拔，立足服务本辖区基层科技管理，开展科技创新管理和服务的工作人员。
第六条  科技特派员服务支撑体系由科技特派员工作站（以下简称“工作站”）、科技特派员工作室（以下简称“工作室”）、科技专干、科技特派员管理服务协会及科技特派员综合管理服务平台等组成。
（一）工作站是指由乡镇政府（街道办事处）、省级以上园区建设，为科技特派员在本地开展科技服务提供保障和支持并推动科技管理和服务在基层延伸的工作机构。
（二）工作室是指由高等学校、科研院所建设，负责本单位科技特派员管理，为本单位科技特派员开展服务提供保障和支持的工作机构。
（三）科技专干是指从企业、合作社等单位内部遴选培育，与工作站联络对接，配合科技特派员工作开展的工作人员。
（四）组建河北省科技特派员管理服务协会，探索政府指导、市场化运行的科技特派员第三方管理机制，支持社会服务机构参与科技特派员管理服务工作，提供技术需求对接、业务培训、法律服务、纠纷调解、评价考核等委托服务。鼓励科技特派员、科技特派员派出单位、科技特派员服务对象加入科技特派员管理服务协会。
（五）依托“河北省科技特派员综合管理服务平台”（以下简称“综合管理服务平台”），实现科技特派员申报、审核、复核、备案、培训、派驻等全流程在线管理。建立平台信息动态发布机制，完善科技成果库、典型案例库、服务需求库等建设，促进科技资源互通共享。
第七条  科技特派员管理体系由省科技厅、省直有关部门、市科技局、县（市、区）科技管理部门、乡镇政府（街道办事处）、省级以上园区管委会和科技特派员派出单位等组成。
（一）省科技厅负责全省科技特派员工作的组织、协调和相关政策的制定，统筹开展复核、备案、培训、派驻、评价、宣传、表彰等工作。
（二）省直有关部门负责组织本系统科技特派员、工作室的申报、审核、推荐和相关管理工作。
[bookmark: _Hlk78366473]（三）市科技局负责本地科技特派员、工作站、工作室的组织申报、审核和推荐工作，负责本地科技特派员、工作站、工作室和科技专干的相关管理服务工作。
（四）县（市、区）科技管理部门负责本地乡镇科技特派员、工作站的组织推荐工作，负责本地企业、合作社等单位在综合管理服务平台申报信息的审核工作，负责本地科技专干的审核、备案工作，负责本地乡镇科技特派员、工作站、科技专干和派驻本地科技特派员的管理及服务工作。
（五）乡镇政府（街道办事处）负责本地乡镇科技特派员的选拔、推荐工作，负责本地工作站的申报、建设和日常管理工作，负责本地科技专干的初审和管理工作。
（六）省级以上园区管委会负责本辖区企业、合作社等单位在综合管理服务平台注册信息的审核工作，负责本地工作站的申报、建设和日常管理工作，负责本地科技专干的审核、备案工作。
（七）科技特派员派出单位负责本单位科技特派员的组织、初审和相关管理工作，负责本单位工作室的申报、建设和日常管理工作。
[bookmark: _Toc79328941][bookmark: _Toc77252211][bookmark: _Toc77684067][bookmark: _Hlk78660863]第三章  科技特派员
[bookmark: _Toc77684068][bookmark: _Toc77252212][bookmark: _Toc77252220][bookmark: _Toc77684076]第八条  科技特派员的主要职责
[bookmark: _Toc77684069]（一）农业科技特派员
1.对农业企业、合作社等服务对象进行技术指导，开展先进适用技术集成、成果转化和示范推广。
2.开展科技政策宣讲和科学技术培训。
3.创办、领办、协办专业合作社、专业技术协会和涉农企业，打造新型农业社会化科技服务体系。
4.与农民建立长期合作关系，带领农民创新创业、增收致富。
5.开展服务对象需要的其他科技服务。
[bookmark: _Toc77684070][bookmark: _Toc77252213]（二）企业科技特派员
1.参与或指导企业开展技术研发。
2.向企业推介科技成果，推进科技成果转移转化。
3.协助企业制定科技创新发展规划、凝练技术创新需求、申报和实施科技计划项目。
4.为企业开展科技政策宣讲、技术咨询、知识产权等服务，指导企业完善科技管理制度、做好科技统计数据归集、享受相关科技创新政策等服务。
5.引导企业研发机构建设，推进研发机构提档升级。
6.协助企业培养和引进高层次创新人才。
7.开展服务对象需要的其他科技服务。
[bookmark: _Toc77684072][bookmark: _Toc77252215]（三）乡镇科技特派员
1.根据上级科技部门科技创新工作部署，协助抓好相关科技工作落实。
2.根据乡镇政府（街道办事处）工作安排，协助抓好相关科技工作落实。
3.开展本地企业、合作社等单位科技需求调研征集，指导相关单位在综合管理服务平台注册，协助联系、沟通、对接农业和企业科技特派员。
4.组织或参与科技特派员工作站建设，做好工作站日常管理。
5.开展科技专干培育，指导科技专干做好相关科技工作。
6.完成上级科技部门交办的其他科技工作任务。
第九条  科技特派员的申报条件
（一）农业和企业科技特派员
1.品行端正，甘于奉献，无在惩戒期内的科研严重失信行为记录和相关社会领域信用“黑名单”记录。
2.高等学校、科研院所等事业单位申报人应为在职教师或科研人员，应具有全日制大专以上学历或中级以上专业技术职称，并具备一定的科研能力。
3.在校大学生申报人应具有一定科研能力或拥有科研成果。
4.协会申报人应具有大学本科以上学历，且具备连续三年以上的科技相关工作经历，所在协会为我省经认定具备科技特派员推荐资格且从事科技服务的机构。
5.企业申报人应具备大学本科以上学历，且具备连续三年以上的科技相关工作经历，所在企业为省内转制科研机构及经认定具备科技特派员推荐资格的大型国有企业和科技领军企业。
6.退休专家、外省专家、外国专家参照高等学校、科研院所科研人员申报条件，且须由具备科技特派员推荐资格的协会作为依托单位进行推荐。
[bookmark: _Hlk78728608]（二）乡镇科技特派员
1.为乡镇政府（街道办事处）在编在岗公务员或事业编制人员。
2.熟悉科技政策，具有较强的科技管理能力。
3.了解本地产业、企业发展情况，具有较强的组织协调能力。
第十条  科技特派员的申报、审核、复核、备案流程
（一）农业和企业科技特派员
1.申报人自愿申报，通过综合管理服务平台注册并提交相关信息。
2.派出单位对申报人提交信息进行初审。
3.派出单位的归口管理部门（市科技局或省直有关部门）对申报人提交信息进行审核。
4.省科技厅对申报人提交信息进行复核，通过后予以备案。
5.省科技厅根据工作需要可直接聘请并备案农业和企业科技特派员。
（二）乡镇科技特派员
1.乡镇政府（街道办事处）选拔符合条件的人员，作为乡镇科技特派员建议人选。乡镇政府（街道办事处）通过综合管理服务平台提出申报，原则上一个单位只允许一人申报担任乡镇科技特派员。
2.申报人所在地的县级科技管理部门对申报人信息进行初审。
3.申报人所在地的市科技局对申报人信息进行审核。
4.省科技厅对申报人信息进行复核，通过后予以备案。
第十一条  农业和企业科技特派员的派驻服务流程
（一）有科技特派员服务需求的企业、合作社或其他单位（以下简称需求单位）在综合管理服务平台进行注册，并填报相关需求信息。
（二）需求单位所在地的县级科技管理部门对相关信息进行审核。
（三）需求单位和科技特派员通过综合管理服务平台进行沟通对接。
    （四）需求单位和已备案科技特派员达成合作意向后，需求单位、科技特派员、科技特派员派出单位等三方按要求签订《河北省科技特派员选派三方合作协议书》（以下简称“合作协议”），合作协议服务时限的截止日期应为下一年度的12月底。需延长服务期限的，应于下一年度再次签订新的合作协议。
（五）合作协议由科技特派员本人签字，并加盖服务单位和派出单位公章后，科技特派员将合作协议扫描件上传综合管理服务平台。
（六）需求单位所在地的市科技局对合作协议进行审核。
（七）省科技厅对合作协议进行复核，通过后予以备案。
（八）省科技厅根据县（市、区）政府要求，可定向派遣科技特派员，达成合作意向后按本办法要求履行相关程序。
（九）省科技厅根据科技特派员年度经费预算安排，确定派驻服务科技特派员，于下年初印发文件，组织科技特派员派驻服务。
第十二条  乡镇科技特派员的服务
（一）乡镇科技特派员通过省科技厅备案后，即可按要求正式开展服务。
（二）乡镇科技特派员不签订服务协议，无服务期限限制。
（三）乡镇科技特派员如因工作变动等原因不再担任的，由乡镇政府（街道办事处）登录综合管理服务平台对乡镇科技特派员信息进行调整，通过县级科技管理部门初审、市科技局审核、省科技厅复审后予以备案。乡镇科技特派员调整可随时办理。
（四）省科技厅每年年初印发通过备案并开展服务的乡镇科技特派员名单。
[bookmark: _Toc79328942]第四章  科技特派员工作站
[bookmark: _Toc77252221]第十三条  工作站的主要任务
（一）根据乡镇政府（街道办事处）工作安排，研究谋划科技发展，组织开展科技工作，保障辖区内的科技特派员开展精准服务。
（二）组织科技政策培训，开展科技特派员制度宣传，指导相关企业、合作社等单位引进农业和企业科技特派员。
（三）加强与服务本地农业和企业科技特派员的沟通对接，强化和企业、合作社的服务对接，及时协调解决科技特派员工作中的困难和问题。
（四）建立和完善工作站管理制度，做好科技特派员工作日常管理。
（五）完成上级科技部门交办的其他科技工作任务。
第十四条  工作站的申报条件
（一）申报主体为乡镇政府（街道办事处）或省级以上高新技术产业开发区、经济技术开发区、农业科技园区、可持续发展实验区等园区管委会。
（二）应具备固定的办公场所，配备乡镇科技特派员等专（兼）职工作人员，具有必要的办公设备等服务保障条件。 
[bookmark: _Toc77252222][bookmark: _Toc77684077]（三）申报建设工作站的区域应有一定的产业基础，聚集一定数量的企业、农业合作社等服务单位，有较强的科技创新需求和创新动力。优先支持高新技术企业和科技型中小企业达到10家以上的乡镇政府（街道办事处）或省级以上园区建设工作站。 
第十五条  工作站的申报、审核、复核、备案流程
（一）乡镇政府（街道办事处）或省级以上园区管委会，通过综合管理服务平台进行申报。
（二）申报主体所在地的县级科技管理部门对申报信息进行初审。
（三）申报主体所在地的市科技局对申报信息进行审核。
（四）省科技厅对申报信息进行复核，通过后予以备案。
（五）省科技厅每年年初印发通知，发布通过备案的工作站名单。
[bookmark: _Toc77684078][bookmark: _Toc79328943][bookmark: _Toc77252223][bookmark: _Toc77252225][bookmark: _Toc77684079]第五章  科技特派员工作室
第十六条  工作室的主要任务
（一）开展科技特派员政策宣传，鼓励引导本单位科研人员和符合要求的在校大学生担任科技特派员。
（二）组织科技特派员培育、选拔、推荐工作。
（三）完善本单位科技成果向科技特派员推送机制，鼓励引导科技特派员向服务单位转化科技成果。
（四）加强与科技特派员联系沟通，做好科技特派员业务培训、绩效评价和相关服务工作。
（五）建立完善工作室管理制度，做好本单位科技特派员工作日常管理。
（六）完成上级科技部门交办的其他科技工作任务。
[bookmark: _Toc77252226][bookmark: _Toc77684080]第十七条  工作室的申报条件
（一）申报主体为高等学校、科研院所。
（二）有固定办公场所和专（兼）职工作人员，能够统筹协调本单位科技人员以及科技创新平台等条件资源。
（三）派出的科技特派员一般不少于10名，服务成效显著。
第十八条  工作室的申报、审核、复核、备案流程
（一）具备条件的高等学校、科研院所通过综合管理服务平台进行申报。
（二）申报主体的归口管理部门（市科技局或省直有关部门）对申报信息进行审核。
（三）省科技厅对申报信息进行复核，通过后予以备案。
（四）省科技厅每年年初印发通知，发布通过备案的工作室名单。
[bookmark: _Toc77684081][bookmark: _Toc77252227]第六章  科技专干
[bookmark: _Toc77252228][bookmark: _Toc77684082][bookmark: _Toc77252229]第十九条  科技专干的主要任务
（一）会同本单位科技部门或科技人员梳理凝练科技需求，在综合管理服务平台注册单位信息，填报相关需求信息。
（二）传达解读上级科技政策，组织或参与本单位科技创新工作。
（三）与科技特派员进行联系对接，为科技特派员工作做好服务保障。
（四）加强与本地工作站的沟通，落实工作站安排的工作任务。
第二十条  科技专干的申报条件
（一）为本单位行政管理、科技管理等岗位人员。
（二）熟悉科技政策，具有一定的专业技术知识。
（三）责任心强，有一定组织协调能力。
第二十一条  科技专干的申报、审核、备案流程
（一）申报单位通过综合管理服务平台进行申报。
（二）申报单位所在地的乡镇政府（街道办事处）对申报信息进行初审，县级科技管理部门对申报信息进行审核、备案。
（三）申报单位在省级以上园区，由其管委会对申报信息进行审核、备案。
（四）科技专干发生调整的，申报单位应登录综合管理服务平台对科技专干信息进行调整，按程序重新申报。科技专干调整可随时办理。
[bookmark: _Toc79328945]第七章  培训
第二十二条  省科技厅建立科技特派员工作培训制度，通过线上、线下等方式，组织开展科技特派员、工作站、工作室、科技专干和相关管理部门业务培训，不断提高全省科技特派员工作体系服务效能。培训工作由省科技厅或省科技厅委托第三方机构组织。
第二十三条  科技特派员、工作站和工作室的管理人员、科技专干应按要求参加业务培训。
第二十四条  各市科技局、县级科技管理部门，各工作站、工作室应建立科技特派员工作培训制度，结合本地本单位实际，经常性开展相关人员科技政策和业务能力培训，提高相关人员工作能力。
[bookmark: _Toc79328946][bookmark: _Toc77684084]第八章  工作记录
第二十五条  省科技厅建立科技特派员工作记录制度，科技特派员、工作站、工作室、科技专干、相关管理部门和单位应根据省科技厅要求记录相关工作组织开展情况和取得成效情况。
第二十六条  科技特派员工作记录主要通过综合管理服务平台实施，科技特派员、工作站、工作室、科技专干、相关管理部门和单位应按照省科技厅要求在综合管理服务平台填报相关信息。
第二十七条  工作记录分为日常工作记录、季度工作总结、年度工作总结三类，相关工作记录将作为全省科技特派员工作成效总结和对相关人员、单位绩效评价的依据。
第二十八条  相关部门和单位应加强工作记录的管理，总结工作中的典型案例和先进事迹，分析工作中存在的问题，及时向上级科技部门报告。
第九章  绩效评价
第二十九条  省科技厅建立科技特派员工作绩效评价制度，科技特派员、工作站、工作室、相关管理部门和单位应按照省科技厅要求参加绩效评价，提供绩效评价所需信息。
第三十条  省科技厅制定相关绩效评价办法和指标体系，委托第三方机构每年组织绩效评价，通过定性评价与定量评价相结合、履行协议和基层评议相结合，科技管理部门评价和相关单位自评相结合、全面评价与抽样评价相结合的方式进行。
[bookmark: _Toc77252232][bookmark: _Hlk77609137]第三十一条  根据绩效评价结果，省科技厅对成绩优秀的科技特派员予以通报表扬，对成绩优秀的工作站、工作室，按照《河北省科技特派员工作补助资金管理实施细则（试行）》的奖励标准给予后补助奖励。
第三十二条  连续两年绩效评价为“不合格”的农业和企业科技特派员，省科技厅取消其备案。
[bookmark: _Toc79328947][bookmark: _Toc77684089]第十章  管理与保障
第三十三条  省科技厅安排相关职能处室和单位负责统筹做好全省科技特派员工作。各市科技局、各县级科技管理部门、各乡镇政府（街道办事处）和省级以上园区管委会、各有关单位应安排相关部门和人员，做好本地本单位科技特派员相关工作。
第三十四条  省科技厅在财政科技专项资金中安排科技特派员工作补助资金，按照《河北省科技特派员工作补助资金管理实施细则（试行）》要求执行。一名科技特派员可在同一年度内签约服务多个单位，但原则上不超过3个，工作补助标准仍为每人每年不超过1万元。一个单位可接受多名科技特派员签约服务，但规模以下（年主营业务收入2000万元以下）的企业和合作社原则上不超过3人。
第三十五条  各市科技局、各县级科技管理部门、各有关单位应安排一定的科技特派员工作经费，为本地本单位科技特派员工作开展提供必要的条件和保障。
第三十六条  省科技厅支持高等学校、科研院所组建省内外跨行业、多学科成员组成的科技特派团，围绕我省重点产业领域和县域特色产业集群高质量发展开展科技特派员精准服务，与县（市、区）政府、省级以上园区及龙头企业达成合作意向后，按本办法要求履行相关程序。
[bookmark: _Toc79328948]第十一章  科技特派员服务的终止
[bookmark: _Hlk79328415]第三十七条  因客观形势变化或不可抗力导致农业和企业科技特派员难以开展工作的，经科技特派员、派出单位、服务单位等三方协商同意，可以解除合作协议。科技特派员应将相关情况报派出单位，由派出单位的归口管理部门报省科技厅，省科技厅终止其选派任务，并通知服务单位所在地科技管理部门。
第三十八条  科技特派员无正当理由单方面终止服务或拒不履行合作协议的，由科技特派员服务单位通报所在地的市科技局，市科技局向省科技厅提出意见，省科技厅终止其选派任务，并取消其备案。
第三十九条  科技特派员派出单位、服务单位有一方不履行或无法履行三方合作协议，导致科技特派员难以开展工作的，经服务单位所在地的市科技局或科技特派员派出单位的归口管理部门提出意见，省科技厅终止科技特派员选派任务。
第四十条  连续两年未签署合作协议的农业和企业科技特派员视为自动退出。
第四十一条  省科技厅或省科技厅委托第三方机构对科技特派员服务工作和科技特派员工作补助资金使用情况进行监督检查，发现科技特派员与服务单位签订无实质内容、非本人从事专业领域服务内容、非必要事项的合作协议骗取补助资金的，省科技厅终止其选派任务，并取消其备案。连续两年绩效评价结果为“不合格”并造成负面影响的科技特派员、被发现骗取补助资金的科技特派员、补助资金使用存在严重违规行为的科技特派员，由省科技厅记入科研失信行为记录，涉嫌违法行为按有关规定处理。
第四十二条  科技特派员服务终止后，科技特派员获得补助资金的处置，按照《河北省科技特派员工作补助资金管理实施细则（试行）》执行。
[bookmark: _Toc77684090][bookmark: _Toc79328949][bookmark: _Toc77252233]第十二章  附则
第四十三条  各市科技局、各县（市、区）科技管理部门、各有关单位可根据本办法制定科技特派员相关管理办法。
第四十四条  本办法由省科技厅负责解释。
第四十五条  本办法自发布之日起施行，有效期2年。

